
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 

************************************************* 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ ่งสมอ  มีแนวทางปฏิบัติในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล           

มุ่งยกระดับการต่อต้านการ ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน จึงตรวจสอบหน่วยงานภายในทุกกอง

โดยรวม สามารถประเมินความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีท่ีอาจเกิดการทุจริต หรือผลประโยชน์

ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยจำแนกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ สูง  ปานกลาง และต่ำ ไว้ดังนี้ 

ลำดับ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบให้เกิดการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ สูง ปาน

กลาง 
ต่ำ 

1 การจัดหาพัสดุ  
 

1. เจ้าหน้าท่ีด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างเลือกร้าน ท่ีคุ้นเคย/
ต่อรองได้  
2. เจ้าหน้าท่ียังขาดความรู้
ความเข้าใจใน ระเบียบ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอาจทำ 
ให้เกิดความผิดพลาดในการ
จัดซื้อ 
3. การตรวจรับงาน ใช้
เจ้าหน้าท่ีท่ีไม่มีความรู้ ทำ
ให้การตรวจรับงานแบบ 
ผ่าน ๆ ไม่ได้ตรวจสอบ
ความถูกต้อง 
4.เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อไม่มีการ
ตรวจสอบราคาเปรียบเทียบ 
 

  ⁄   1. ให้การจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานเป็นไป ตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์ วิธี
ปฏิบัติ และมติ ครม.ท่ี
เกี่ยวข้อง  
2. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับ
การฝึกอบรมพัฒนา 
ความรู้  
3. รายงานความเส่ียงต่อ
ผู้หน้าหน่วยงานเมื่อพบ
เหตุการณ์ผิดปกติ 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน การ
ทุจริตของ 
เจ้าหน้าท่ีเกี่ยว
การจัดหาพัสดุ 



ลำดับ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบให้เกิดการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ สูง ปาน

กลาง 
ต่ำ 

2 การเงินและบัญชี  
 

1. การไม่นำเงินรายได้เข้า
ระบบในวันดังกล่าว เพราะ
เนื่องจากมีรายได้น้อย และ
ไม่สามารถนำรายได้เข้า
ทันเวลาในวันดังกล่าว จึง
อาจทำให้เกิดปัญหาในการ
ลืมนำเงินรายยได้เข้าบัญชี
จนเกิดความเสียหาย และ
อาจลืมจนนำเงินไปใช้ 

 ⁄  1. จัดทำใบนำส่งเงิน
รายได้ประจำวันต่อ 
เจ้าหน้าท่ีการเงินเป็น
ประจำทุกวัน 
2. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับ
การฝึกอบรมพัฒนา 
ความรู้  
3.รายงานความเส่ียงเมื่อ
พบเหตุการณ์ผิดปกติ 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน  
การทุจริตของ 
เจ้าหน้าท่ี
เกี่ยวกับ 
การเงินและ
บัญช ี

3 การบริหารงานบุคคล  1. การใช้ความสนิทสนม
ส่วนตัวเพื่อเอื้อ ประโยชน์
ต่อการรับสมัครเข้าเป็น
พนักงาน 
2.การรับสมัครคัดเลือก
บุคคลท่ีเป็น เครือญาติหรือ
สนิทสนมเข้าเป็น พนักงาน
จ้างโดยไม่มีการแจ้ง
ประกาศรับสมัคร 

  ⁄ 1. เผยแพร่ข้อมูลการ
ประกาศรับสมัคร 
พนักงานตามระเบียบ/
กฎหมายท่ี เกี่ยวข้อง  
2.กำชับให้ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบและ หลักเกณฑ์
การบริหารงานบุคคล  
3. รายงานความเส่ียง
เมื่อพบเหตุการณ์
ผิดปกติ 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน  
การทุจริตของ 
เจ้าหน้าท่ีเกี่ยว
การบริหารงาน
บุคคล 

4 การรับสินบนหรือรับ
ของขวัญ  

1. การมอบของขวัญ/ของท่ี
ระลึกท่ีมักตามเทศกาลหรือ
โอกาสต่าง ๆ เพื่อหวัง
ผลประโยชน์แอบแผง 

 ⁄  1. จัดทำประกาศ
นโยบาย No Gift 
Policy ประกาศนโยบาย
การสร้าง คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
หน่วยงาน  
2. รายงานความเส่ียง
เมื่อพบเหตุการณ์
ผิดปกติ 
 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน  
การทุจริตของ 
เจ้าหน้าท่ี
เกี่ยวกับ การรับ
สินบนหรือรับ 
ของขวัญ 

 


